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[bookmark: _Hlk216174790]Пояснительная записка

Программа наставничества МБДОУ №89 «Крепыш» нацелена на работу с молодым педагогом - воспитателем, имеющим опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. Форма наставничества «воспитатель - воспитатель», вид взаимодействия традиционный («один-на-один») – взаимодействие между более опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени.
Программа наставничества разработана с целью становления молодого педагога, его активной позиции, формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области.

Цель - оказание помощи молодому специалисту в профессиональном становлении, формирование уверенности в собственных силах, мотивации на дальнейшее саморазвитие и раскрытие творческого потенциала.

Задачи:
1. Установить доброжелательный контакт (комфортную эмоциональную атмосферу) для продуктивного общения с молодым коллегой.
2. Способствовать успешной адаптации начинающего специалиста к корпоративной культуре (правилам поведения, нормам, традициям ДОУ и т.д.).
3. Оказывать помощь и поддержку молодому педагогу в организации взаимоотношений с детьми,
коллегами, родителями воспитанников, в планировании и реализации образовательной деятельности.
4. Вызвать у начинающего педагога интерес и мотивацию к педагогической деятельности.
5. Ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности.

Основные термины
Наставничество – это практика введения нового сотрудника и обучения на рабочем месте силами сотрудников различных подразделений компании, специально подготовленных для этой задачи.
Наставник – опытный сотрудник учреждения, принимающий на себя функцию обучения молодого специалиста.
Наставляемый – новый сотрудник учреждения (молодой педагог или педагог без опыта работы) в период обучения и вхождения в должность под руководством наставника.

[bookmark: _Hlk216174936]Ожидаемые результаты 
Для наставляемого:
· Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития.
· Качественные изменения во взаимоотношениях	с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями).
· Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.
· Рост профессиональной и методической компетенции начинающего педагога, повышение уровня его готовности к педагогической деятельности.

Для наставника:
· Эффективный способ самореализации.
· Повышение квалификации
· Достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.

Для образовательной организации:
· Успешная адаптация молодых специалистов.
· Пополнение педагогических кадров.

Форма и вид наставничества - «опытный педагог – молодой специалист», традиционная форма наставничества.

Режим работы -очный

Срок реализации: 1год (сентябрь 2025-август 2026)
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Приложение 1


Индивидуальный план работы педагога – наставника с молодым специалистом   
                                                               на 2025 – 2026 учебный год

Молодой педагог: Брусницына Карина Евгеньевна, воспитатель
Педагог – наставник: Мухамедьянова Филюза Вакиловна, воспитатель.
Цель: способствование развитию и закреплению у молодого специалиста профессиональных компетенций.
Задачи: 
- оказывать консультативную и практико-ориентированную помощь в повышении качества организации образовательного процесса в группе;
- оказывать методическую помощь молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
- в изучении нормативно-правовой документации;
- в ведении документации воспитателя;
- в применении современных форм и методов в работе с детьми группы раннего возраста;
- в организации занятий, в постановке целей и задач;
- в овладении современными подходами и педагогическими технологиями;
- в овладении знаниями о механизме использования дидактического и наглядного материала;
- в решении общих вопросов организации работы с родителями;
- в создании условий для развития у молодого специалиста потребности и мотивации к непрерывному самообразованию.

	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1. Выявление знаний и затруднений у молодого педагога в организации образовательной деятельности в начале года. 
2. Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ. 
3.Изучение нормативно – правовой базы ДОО, в соответствии с ФОП ДО
4. Оказание помощи в оформлении и ведении документации воспитателя. 
	Анкетирование, собеседование


Консультации и ответы на интересующие вопросы.  


	Сентябрь 

	1. Изучение методики проведения занятий, совместная разработка конспекта занятий,  помощь в эффективном использовании дидактического материала в работе. 

2. Виды и организация режимных моментов в ДОУ. Использование современных здоровьесберегающих технологий. 
3. Выбор темы по самообразованию: 
составление плана; общие вопросы ведения портфолио профессиональных достижений педагога.
	Консультации. 
Посещение занятий молодого специалиста. Обсуждение. 
Выявление затруднений. 
 Просмотр молодым специалистом режимных моментов, ответы на вопросы. Подбор литературы. 
 Обсуждение и консультирование молодого педагога по теме. Составление плана. Подбор 
литературы.
	Октябрь

	1. Обсуждение плана работы с родителями (законными представителями). Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями. 
Участие молодого педагога в подготовке наглядного информационного материала для родителей. 
 Помощь в оформлении личного сайта, портфолио.
	Консультации. 
Подбор литературы для изучения. 
Совместное планирование работы с родителями. Участие молодого педагога в разработке материалов для родителей. 
	Ноябрь 

	1. Выявление проблем в педагогической деятельности молодого специалиста. Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми. 
 
 
 
 

2. Наблюдение, совместный анализ, беседы, индивидуальная консультация «Организация воспитательно-образовательной работы с детьми группы раннего возраста в утренние  и вечерние часы»
	Круглый стол с участием педагога-психолога с целью поиска решений по разрешению конфликтных ситуаций в группе. 

 Консультация «Как решить возникшую проблему в работе с детьми?». 
  Наблюдение, рекомендации по активному использованию потешек, пестушек, песенок. Подбор художественной литературы по теме.
	Декабрь 

	1.Виды и организация режимных моментов в ДОУ. Использование современных здоровьесберегающих технологий. 

2.Использование современных технологий в воспитательном процессе. 
Создание краткосрочного проекта с детьми.
	Просмотр молодым специалистом режимных моментов, ответы на вопросы. Подбор литературы.
Консультация. 
Анализ оформления плана проектной деятельности.
	Январь

	1.Игра как основной вид деятельности детей дошкольного возраста. 
	Консультация. 
Наблюдение за работой молодого специалиста (в совместной игровой деятельности с детьми). Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме. Ответы на интересующие вопросы. 
	Февраль 

	1. Информирование родителей о жизни детей в детском саду. 
	Консультация о правилах оформления родительских уголков, папок передвижек, наличие материала, способах их оформления. 
	Март 

	1. Использование в работе ИКТ. 
	Консультации по использованию презентаций в работе с детьми и родителями (законными представителями). Советы по целесообразности их использования. 
	Апрель 

	1.Подготовка к летне-оздоровительному периоду. 
 
 

2.Итоговый мониторинг по образовательным областям. 
 
 
3.Подведение итогов работы. 
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста. 
 
Изучение итогов мониторинга и их обсуждение. Написание отчетов. 
 
Самоанализ работы молодого специалиста. 
Обсуждение итогов работы наставника с молодым специалистом и планов на будущий учебный год. 
	Май 




	Создание развивающей среды в группе 
	Анализ развивающей среды с требованием ФОП ДО. 
Консультация и ответы на интересующие вопросы. 
	В течение года 

	Изучение методики проведения занятий по всем образовательным областям, совместная разработка конспектов занятий. 
	Консультации. 
Посещение занятий молодого специалиста. Обсуждение. 
Оказание помощи в разработке конспектов, подготовке материала.
	В течение года 

	Изучение методики проведения детских праздников. 
	Помощь в подготовке и организации праздников. Наблюдение за наставником в роли ведущей и персонажа. 
	В течение года 

	Организация и проведение творческих конкурсов с участием детей. 
	Консультации. 
Помощь в организации и проведение творческих конкурсов с участием детей. 
	В течение года 

	Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения: 
- в работе с родителями (законными представителями);
 - в работе с детьми; 
- в работе с коллегами. 
	Консультации, беседы, ответы на вопросы. 
	В течение года 

	Причины возникновения конфликтных ситуаций с коллегами и их урегулирование в процессе педагогической деятельности. 
	Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме. 
	В течение года 

	Работа по теме самообразования
	Обсуждение, консультирование, подбор материала по теме.
	В течение года




Приложение № 2
Показатели системы оценки
профессиональной деятельности молодого педагога
1. Выполнение требований законодательных актов, нормативных документов в сфере образования.
2. Культура ведения документации.
3. Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителей, общества.
4. Реализация современных образовательных программ, методик и технологий обучения и воспитания.
5. Использование в профессиональной деятельности информационных технологий.
6. Комплексная система планирования образовательной деятельности, индивидуальное сопровождение воспитанника.
7. Использование инновационных форм, методов образования.
8. Создание современной развивающей предметно-пространственной среды, информационно- образовательной среды.
9. Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфорта в детском коллективе.
10. Участие в инновационной работе.
11. Осуществление самообразования.
12. Профессиональная компетентность в вопросах воспитания и обучения детей.
13. Дисциплинированность и ответственность.
14. Достижения воспитанников.

Приложение № 3
Анкета для педагога-наставника
для анализа промежуточных результатов работы
Уважаемый педагог!
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых работников в нашей организации.
К Вам прикреплен молодой педагог. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат.

	№ п/п
	Вопрос
	Оценка (по шкале от 1 до 5)

	1.
	Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым педагогом,
для получения им необходимых знаний и навыков?
	

	2.
	Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой педагог?
	

	3.
	В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено
проработке теоретических знаний?
	

	4.
	В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено
проработке практических навыков?
	

	5.
	Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к
самостоятельному	исполнению	должностных	обязанностей благодаря пройденному наставничеству?
	

	6.
	Каков	на	данный	момент,	на	Ваш	взгляд,	уровень
профессионализма молодого педагога?
	

	


7.
	Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным для молодого педагога при прохождении наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
· помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения;
· освоение практических навыков работы;
· изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
· освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства
	

	




8.
	Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее эффективным?
Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов:
· самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и
выполнения заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте;
· в основном самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону;
· личные консультации в заранее определенное время;
· личные консультации по мере возникновения необходимости;
· поэтапный совместный разбор практических заданий
	


Ваши  предложения  по  организации  процесса  наставничества  образовательной организации:

Приложение № 4
Вводная анкета для молодого педагога
1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

· Да
· Нет
· Частично

2. Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее время?

3. В каких направлениях организации воспитательно-образовательного процесса вы испытываете трудности?
· в календарно-тематическом планировании
· в составлении рабочей программы
· в составлении перспективного планирования
· в составлении индивидуальных образовательных маршрутов
· в проведении организованной образовательной деятельности
· в проведении педагогической диагностики
· в проведении культурно-досуговых мероприятий
· в проведении совместных мероприятий с родителями воспитанников в проведении других мероприятий (укажите, каких) 	
· в общении с коллегами, администрацией
-в общении с воспитанниками
· в общении с родителями воспитанников
· другое (допишите) 	

4. Что представляет для вас наибольшую трудность?
· целесообразно организовать рабочее пространство
· формулировать цели, задачи
· выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей организованной образовательной деятельности (ООД)
· мотивировать деятельность воспитанников
· формулировать вопросы проблемного характера
· создавать проблемно-поисковые ситуации
· подготавливать для воспитанников задания различной степени трудности
· активизировать деятельность воспитанников в ходе ООД
· организовывать сотрудничество между воспитанниками
· организовывать само и взаимоконтроль воспитанников
· реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении
· развивать способности воспитанников
· другое (допишите)


5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):
· cамообразованию
· практико-ориентированному семинару – курсам
повышения квалификации
· мастер-классам
· творческим лабораториям
· индивидуальной помощи со стороны наставника
· школе молодого педагога
· другое (допишите)


6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных
семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь пронумеруйте в порядке выбора):
· типы занятий, методика их подготовки и проведения
· методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе
· приемы активизации познавательной деятельности воспитанников
· оценка достижений воспитанников, динамики развития
· психолого-педагогические особенности воспитанников разных возрастов
· урегулирование конфликтных ситуаций
· формы работы с родителями
· формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками
· другое (допишите) 	


Приложение № 5
Анкета для молодого педагога
для анализа промежуточных результатов работы
Уважаемый педагог!

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых работников. Для быстрого и легкого погружения в рабочий
процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа.

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:
· каждый день;
· один раз в неделю;
· 2–3 раза в месяц;
· вообще не встречались;
· другое 	

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником?

· 3,5–2,5 часа в неделю;
· 2–1,5 часа в неделю;
· полчаса в неделю;
· другое 	

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы –
наставник»:
· 30–70 процентов;
· 60–40 процентов;
· 70–30 процентов;
· 80–20 процентов;
· другое 	
4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?
· да, всегда;
· нет, не всегда;
· нет, никогда;
· другое 	

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?

· да, каждый раз после окончания задания;
· да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог; - да, раз в месяц;
· нет;
· другое	
6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее эффективными?


7. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее неэффективными?
8. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на следующий период?










































