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Показатели эффективности деятельности и качества труда тьютора
МБДОУ № 89 «Крепыш»

	Критерии
	Показатели эффективности деятельности 
и качества труда 
	Методика расчета значений показателей

	1. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников, безопасности образовательного процесса
	1.1. Отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса. 
Источник информации: служебная записка специалиста по охране труда, акт о несчастном случае с обучающимися (форма Н-2).
Период: предшествующий учебный год


	2. Соответствие условий требованиям ФГОС ДО

	1.1. Работа с воспитанниками  целевых групп 
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех показателей: 
- отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий воспитания и обучения воспитанников с ОВЗ и/или инвалидностью. 
- работа с воспитанниками целевых групп образовательного учреждения 
- участие в работе психолого-педагогической службы или в работе психолого-педагогического консилиума;
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения ребенком образовательной программы дошкольного образования;
- реализация педагогических рекомендаций специалистов образовательного учреждения в работе с воспитанниками
Источник информации: служебная записка секретаря ППк, секретаря ППС, анализ работы МБДОУ. 
Период: предшествующий учебный год

	3. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства
	3.1. Соответствие деятельности педагогического работника должностной инструкции. 
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга; 
- отсутствие подтверждённых жалоб родителей (законных представителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ» и др. органы; 
Источник информации: служебная записка заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, 
Период: предшествующий учебный год.

	
	3.1. Соответствие деятельности педагогического работника должностной инструкции. 
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга; 
- отсутствие подтверждённых жалоб родителей (законных представителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ» и др. органы; 
Источник информации: служебная записка заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе.
Период: предшествующий учебный год.

	
	3.2. Организация деятельности с родительской общественностью в рамках реализации программы просвещения родителей
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех показателей: 
- взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников (в соотвсетвии с программой просвещения родителей)
Источник информации: служебная записка заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе.
Период: предшествующий учебный год.

	
	3.3. Формирование позитивного имиджа МБДОУ
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех показателей: 
- участие в работе педагогических, методических советов, в работе по проведению методических и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям).
Источник информации: служебная записка заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе.
Период: предшествующий учебный год.
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