
Приложение 1
к Положению об оценке эффективности 
деятельности и качества труда педагогических 
и руководящих работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 89 «Крепыш»

Показатели эффективности деятельности и качества труда 
заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе
 МБДОУ № 89 «Крепыш

	Критерии
	Показатели эффективности деятельности 
и качества труда 
	Методика расчета значений показателей

	1. Развитие кадрового потенциала
	1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
- качественная подготовка педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах, организованных департаментом образования Администрации города Сургута, Департаментом образования и науки ХМАО-Югры (далее – ДОиН ХМАО-Югры), Министерством просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещение РФ), Институтом развития образования.
Источник информации: грамоты, сертификаты, дипломы, приказы.
Период: предшествующий год (с сентября по май)

	
	1.2. Успешное прохождение аттестации на заявленную категорию или на соответствие занимаемой должности
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих: 
- отсутствие в отчетном периоде случаев несоответствия работников ОУ квалификационным категориям или занимаемой должности
Источник информации: приказы ДОиН ХМАО-Югры о присвоении квалификационных категорий, приказы МБДОУ на соответствие занимаемой должности.
Период: предшествующий год (с сентября по май)

	
	1.3. Методическое сопровождение педагогических кадров
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- сопровождение педагогов при разработке авторских программ, подборки УМК, организации инновационной деятельности; подготовка к выступлениям и публикациям педагога. 
Источник информации: локальные акты
Период: предшествующий год

	
	1.4. Представление опыта работы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- сопровождение педагогических работников к представлению опыта работы образовательного учреждения, на семинарах, конференциях, ГМО и иных мероприятиях на муниципальном уровне и выше и /или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах, порталах, посвящённых теме образования 
Источник информации: локальные акты, ссылки
Период: предшествующий год (с сентября по май)

	2. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников, безопасности образовательного процесса
	2.1. Не более 22*k дней, пропущенных воспитанниками группы по болезни, в расчете на 1 ребенка
	Порядок расчёта для руководящих 
- работников: количество дней, пропущенных воспитанниками по болезни по форме 85-к / численность воспитанников ДОУ по форме 85-к коэффициент k = 1.
Период: предшествующий учебный год (с сентября по май).

	
	2.2. Коэффициент травматизма воспитанников 
в МБДОУ не более 5,0
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- коэффициент травматизма среди воспитанников МБДОУ во время образовательного процесса не более 5,0. 
Источник информации: акт о несчастном случае с обучающимися (форма Н-2). 
Период: предшествующий учебный год. 

	3. Соответствие условий требованиям ФГОС ДО
	3.1. Работа с воспитанниками целевых групп (при наличии)
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех показателей: 
- отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий воспитания и обучения воспитанников с ОВЗ и/или инвалидностью. 
- работа с воспитанниками целевых групп образовательного учреждения 
- участие в работе психолого-педагогической службы или в работе психолого-педагогического консилиума;
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения ребенком образовательной программы дошкольного образования;
Источник информации: служебная записка секретаря ППк, секретаря ППС, анализ работы МБДОУ. 
Период: предшествующий учебный год

	
	3.2. Обеспечение условий организации образования воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий образования воспитанников. 
Источник информации: журналы письменных заявлений родителей (законных представителей)
Период: предшествующий учебный год.

	4. Реализация образовательных программ
	4.1. 100% воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших образовательную программу дошкольного образования
	Порядок расчета:
[численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших образовательную программу дошкольного образования / численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%
Период: предшествующий учебный год.

	
	4.2. Не менее 70 % воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития
	Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития / численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%.
Период: предшествующий учебный год.

	5. Организация эффективной физкультурной работы
	5.1. Наличие воспитанников – участников соревнований 
и иных спортивных мероприятий, а также получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ВФСК «ГТО»)
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- наличие не менее 1 воспитанника – участника соревнований и иных спортивных мероприятий не ниже муниципального уровня;
- наличие не менее 1 воспитанника, получившего знак отличия ВФСК «ГТО».
Источник информации: 
1. Наградные документы, приказы о награждении (подведении итогов) департамента образования, «ДОиН ХМАО-Югры», Минпросвещения РФ, образовательных учреждений-организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым постановлением Администрации города.
2. Информация (скриншот) из личных кабинетов воспитанников, получивших знак отличия ВФСК «ГТО».
Период: предшествующий учебный год.

	6. Информационная открытость
	6.1. Формирование позитивного имиджа МБДОУ
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- 100% информационная наполняемость официального сайта образовательного учреждения;
- размещение информационных материалов о культурно-образовательных, спортивных и иных событиях, достижениях воспитанников МБДОУ на официальном интернет-портале департамента образования «Учусь в Сургуте»;
- репост информационных материалов из официальных сообществ департамента образования в социальных сетях «В Контакте», и «Одноклассники» и в автоматизированной системе «Цифровой помощник педагога»;
- размещение не менее 3-х постов в неделю в официальных сообществах образовательного учреждения в социальных сетях «В Контакте» и «Одноклассники».
Источник информации: официальный интернет-портал департамента образования «Учусь в Сургуте»,  информационные ленты сообществ МБДОУ, департамента образования в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» и в автоматизированной системе «Цифровой помощник педагога».
Период: предшествующий учебный год

	7. Соответствие деятельности МБДОУ требованиям законодательства
	7.1. Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
- отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 
Источник информации: журнал письменных и устных обращений, ответы заявителям 
Период: предшествующий учебный год.

	8. Качество управленческой деятельности (исполнительская дисциплина)
	8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов; своевременное и качественное ведение информационных систем
	Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнение всех составляющих:
1) Своевременное и качественное исполнение документов (постановлений, распоряжений, приказов, писем, поручений, служебных записок, справок, отчетов, соглашений и пр.);
2) корректная работа в информационных системах, соблюдение сроков внесения в них данных в соответствии 
с инструкцией, утвержденными планами работ и другими регламентирующими документами. 
Источник информации: результаты мониторинга ведения информационных систем.
Период: предшествующий учебный год.
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