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План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения системы наставничества педагогических работников 

в МБДОУ № 89 «Крепыш» 
 

№ Наименование этапа Содержание деятельности и примерны й план 
мероприятий 

Сроки Ответственные 

 

 

 
1 

 

 

 
Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества. 

Разработка и утверждение локальных актов внедрения 
системы наставничества педагогических работников: 

- Положения о системе наставничества педагогических 
работников в образовательной организации» 

- Дорожной карты (плана мероприятий) по реализации 
внедрения системы наставничества педагогических 
работников 

- Программ наставничества 

 

 
Август- 

сентябрь 2022 

года 

 
 

Заведующий учреждения 

Заместители  заведующего по 
УВР 

Создание на официальном сайте специального раздела 
«Наставничество» 

до 31.08.2022, 
в течение года 

заместитель заведующего по 
УВР 

2  
Формирование банка 

наставников/наставляемых 

Формирование банка данных наставников, сбор согласий 

на сбор и обработку персональных данных. 

Сентябрь 2022 

года 
заместитель заведующего по 

УВР 

Сбор информации о профессиональных запросах 
педагогов 

Сентябрь 2022 
года 

заместитель 
заведующего по УВР 

Подписано электронной подписью 

Сертификат: 

00EC37E5E04CA6722C670A446E45B3A7D5 
Владелец: 
Кузина Наталья Александровна 

Действителен: 06.06.2022с по 30.08.2023 
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Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар/групп 

Подготовка методического материала для сопровождения 

наставнической деятельности 

 

В течение года 
заместители заведующего по 

УВР 

Проведение консультаций, организация обмена опытом 

среди наставников - «установочные сессии» наставников 

 

В течение года 
заместители заведующего по 

УВР 

Организация психолого-педагогической поддержки 
сопровождения наставляемых 

В течение года Педагоги-психологи 

Участие в федеральных, региональных, 

муниципальных семинарах, вебинарах, мастер-классах по 
внедрению целевой модели наставничества 

 

В течение года 
 заместители заведующего по 

УВР 

Организация комплекса последовательных встреч 
наставников и наставляемых 

 

В течение года 
заместители заведующего по 

УВР 

 

 

 
4 

Завершение 

персонализированных 
программ наставничества 

Проведение мониторинга качества реализации 
персонализированных программ наставничества 
(анкетирование). 

апрель 2023 

года 
заместители заведующего по 

УВР 

 

Проведение итогового мероприятия (круглого стола) 

«Результаты внедрения наставничества» 

май 2023 года заместители 

заведующего по УВР, 
методический совет наставников 

Создание кейса по внедрению системы наставничества май 2023 года методический совет наставников 

 

5 

Информационная 
поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты на всех этапах 
на сайте МБДОУ № 89 «Крепыш» 

 

В течение года 

заместители 

заведующего по УВР 

 


